
To jedyny w Polsce program szkoleniowy uczący od podstaw narzędzi i technik transper-
sonalnych, które pozwalają na skuteczne i stosunkowo szybkie rozwiązanie wielu problemów
wynikających z:
– trudnych przeżyć z przeszłości,
– skomplikowanych relacji,
– nieadekwatnych zachowań i reakcji,
– wypalenia i braku motywacji.

Zajęcia składają się z 9 zjazdów (każdy trwa 1 dzień)
skonstruowanych w taki sposób, by podczas wykładów
zdobyć teoretyczną wiedzę na temat modelu transper
-sonalnego i psychologii transpersonalnej.
Wykłady prowadzi twórca modelu transpersonalnego
w Polsce Jarosław Gibas, część warsztatową prowadzi
Agnieszka Janowska, terapeutka transpersonalna,
superwizorka specjalistów transpersonalnych.

“Model transpersonalny. Podręcznik warsztatowy” to książka,
która w swej części teoretycznej opisuje historię powstania
koncepcji transpersonalnej - od czasów Roberto Assagiolego,
poprzez rozwój psychologii transpersonalnej, który dokonał się w
latach 70. ub. wieku, kiedy Abraham Maslow, Anthony Sutich,
Stanislav Grof założyli czasopismo “Journal of Transpersonal
Psychology”, aż po casy współczesne i prace nad coachingiem
transpersonalnym prowadzone przez sir Johna Whitmora. Oprócz
szczegółowego opisu modelu pracy w terapii transpersonalnej
opartej na siedmiu osiach autorstwa Jarosława Gibasa,
podręcznik oferuje również kilkadziesiąt ćwiczeń warsztatowych
opartych na perspektywie transpersonalnej, służących zarówno
do procesu indywidualnego, jak i pracy z klientem.

Dla kogo jest Akademia Terapii Transpersonalnej?

Podręcznik Akademii Terapii Transpersonalnej:

dla każdego,
kto chce się rozwijać
wewnętrznie, lepiej
rozumieć siebie, by

spokojniej
i bardziej

wartościowo żyć;

Obecnie podręcznik jest
dostępny wyłącznie w
formacie e-book oraz
audiobook

dla psychoterapeuty, psychologa,
pedagoga, fizjoterapeuty, pielęgniarki,

lekarza, każdego, kto pracuje w zawodach
pomocowych – by poszerzyć swoje
kompetencje i zdobyć nowy zestaw

narzędzi do pracy z drugim człowiekiem,
przy jednoczesnym dbaniu o siebie;

dla menadżera, dyrektora,
CEO, dla każdej osoby,

która zarządza zespołem
– by poznać skuteczne
narzędzia komunikacji,
motywacji, budowania

zdrowych relacji w zespole;



dowiesz się, jak skutecznie rozwiązywać problemy, które utrudniają życie oraz pracę,
poprzez odpowiednie zdiagnozowanie ich przyczyn i zastosowanie adekwatnych
narzędzi,

rozwiniesz umiejętność pracy w grupie, wzajemnego zaufania, empatii oraz
zarządzania energią grupy,

nauczysz się zasad skutecznej, nieprzemocowej komunikacji w relacjach rodzinnych,
romantycznych i zawodowych,

dowiesz się, jak skutecznie motywować siebie i współpracowników, i co
najważniejsze - w jaki sposób tego nie robić,

nauczysz się rozpoznawać ukryty potencjał swój, współpracowników lub klientów
oraz tego, jak odpowiednio pokierować zmianą,

dowiesz się jak właściwie zarządzać zasobami osobistymi, tego w jaki sposób je
zdobywać i uzupełniać

nauczysz się właściwie odczytywać stany emocjonalne swoje oraz ludzi, z którymi
pracujesz,

dowiesz się, jak budować zdrowe relacje w zespole, w biznesie oraz w życiu
prywatnym,

zdobędziesz narzędzia do pracy z trudnymi wydarzeniami i traumami swoich
klientów, by wydarzenia z przeszłości nie decydowały o ich teraźniejszym życiu,

poznasz narzędzia pozwalające odkryć życiową misję, moce i słabe strony swojej
osobowości oraz to, co cię wzmacnia i co cię osłabia.
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„Skuteczne zarządzanie ludźmi jest zawsze związane z umiejętnością skutecznego
zarządzania sobą. Efektywność biznesowa z kolei zawsze powinna iść w parze ze
sprawczością i odpowiedzialnością w życiu prywatnym. Komunikacja i relacje z innymi są
zawsze wynikiem zdolności zarządzania komunikacją wewnętrzną i rolami, które przyszło
nam odgrywać w dorosłym życiu. Nie ma pierwszych z wymienionych jakości, bez drugich.
A gdy są, mogą być dziełem przypadku, nie zaś wynikiem osobistych, świadomie
zarządzanych umiejętności. Nie ma dojrzałego leadershipu, bez jakościowego zarządzania
sobą, swoją sprawczością, odpowiedzialnością, komunikacją wewnętrzną i rolami -
zawodowymi i prywatnymi. Tego wszystkiego uczy Akademia Terapii Transpersonalnej”.

„Co wniosła Akademia Terapii Transpersonalnej do mojego życia? W pracy z drugim
człowiekiem: skuteczna pomoc psychologiczno - pedagogiczna dzieciakom, rodzicom,
nauczycielom poprzez pracę na zasobach, na tym, co działa. Oglądanie problemów z
pozycji obserwatora. Znajdowanie rozwiązań na to, co jest do poprawienia. Poznane metody
terapii transpersonalnej w prosty sposób poszerzają świadomość człowieka, pozwalają
zauważyć i zauważać to, co niewygodne, przeszkadzające, a do tej pory nieuświadomione.
Znajdowanie skutecznych działań poprawiających jakość życia zarówno dzieci, jaki i ich
rodziców. W rozwoju własnym: szybka i skuteczna weryfikacja rzeczywistości, sprowadzanie
jej do poziomu faktów, a nie tworzenia scenariuszy, które nie mają potwierdzenia w życiu.
Panowanie nad pojawiającymi się myślami. Dystansowanie się, by lepiej rozpatrywać
biegnące sprawy. Łatwość podejmowania dobrych dla mnie decyzji. Wewnętrzny spokój.
Mogłabym tak wymieniać…"

„Akademia Terapii Transpersonalnej pogłębiła moje rozumienie procesów
psychologicznych i emocjonalnych wpływających na decyzje, relacje i przywództwo.
Zdobyta wiedza i narzędzia pozwalają mi integrować perspektywę biznesową z głęboką
pracą nad świadomością i rozwojem człowieka. Serdecznie polecam.”

Adam Sornek
adwokat w latach 2010 - 2026, superwizor

prawniczy, autor projektu „Toga bez wroga”

Katarzyna Retelewska
pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel,

terapeutka transpersonalna w procesie certyfikacji

Anna Turowska
konsultantka biznesowa, przedsiębiorczyni

Opinie uczestników
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„Akademia i narzędzia transpersonalne zwieńczyły moje poszukiwania metody, która
łączy w sobie komponenty wartości i znaczeń. Odkąd poznałam tę nieinwazyjną, logicznie
uporządkowaną ścieżkę, mam poczucie bezpieczeństwa, komfortu i panowania nad
fundamentalnymi sprawami. Narzędzia transpersonalne wykorzystuję zarówno w pracy
własnej, ze sobą, swoimi problemami, które pojawiają się na przestrzeni życia, jak i w pracy z
klientami. Obserwuję, jak coraz większa świadomość i spokój serca stają się moim udziałem.
Zawdzięczam to bez wątpienia znakomitej superwizji pod okiem Agnieszki Janowskiej, której
wgląd, wiedza i doświadczenie prowadzą mnie głębiej, do źródła problemu i odkrycia jego
znaczenia. Doświadczam też coraz więcej wdzięczności klientów, którzy skorzystali z terapii
transpersonalnej pod moim przewodnictwem. Zarówno moje, jak i ich życie stało się o wiele
pełniejsze, radosne i przeżywane świadomie na wszystkich płaszczyznach.”

„Dzięki udziałowi w Akademii Terapii Transpersonalnej zyskałam narzędzia, dzięki którym
namierzyłam i zneutralizowałam programy z dzieciństwa, które zarządzały moim życiem i
bardzo go utrudniały. Wpłynęło to znacząco na poszerzenie mojej świadomości i poprawę
jakości życia. W pracy zawodowej - zrozumienie poziomów świadomości funkcjonowania
ludzi zdecydowanie poprawiło moją komunikację z pacjentami. Lepiej rozumiem ich
zachowania i potrafię dobrać i zastosować adekwatne narzędzia transpersonalne służące
poprawie jakości życia moich pacjentów”

„Akademia Terapii Transpersonalnej – co mi dała? Biznesowo od prawie 18 lat jestem
przedsiębiorcą, szefową, wspólniczką. Prywatnie: żoną, mamą, córką, siostrą i przyjaciółką.
Dziś jestem szczęściarą, że przeszłam to szkolenie, ponieważ świadomie kreuje powyższe role.
Dbam o relacje, które mogą wyglądać w bardzo przeróżny sposób, a dla mnie jest to ok.
Dzięki warsztatowi terapii transpersonalnej dostałam odpowiednie narzędzia do pracy,
dzięki czemu krok po kroku zagłębiam się w poziom świadomości swój, ale i innych. Ze
spokojem, z akceptacją, z ciekawością, z większą empatią, z większą wyrozumiałością, z
wdzięcznością, czerpiąc przy tym fan. Czy praca jest łatwa? Nie. Czy praca jest do
wykonania? TAK. Czy warto? Bez namysłu – WARTO!

Karina Obara
dziennikarka, autorka książek, malarka, terapeutka

transpersonalna w procesie certyfikacji

Beata Urbanek
pielęgniarka, twórczyni Wigor Studio w Krośnie,

terapeutka transpersonalna w procesie certyfikacji

Agnieszka Misiek
właścicielka firmy Amitec sp. z o.o, żona, mama,

córka, siostra, przyjaciółka

Opinie uczestników
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